
令和   年度

１．当年度の加算見込額

円 円 円

率 人

円 円 円 円

月 月 月

事 業 者 名

代 表 者 名

上記について、すべての職員に対し、周知をした上で、提出していることを証明いた
します。

２．賃金改善に係る誓約について

・処遇改善等加算Ⅰ～Ⅲについて、下欄の項目に〇を入れることで誓約する。

加算額は加算当年度の職員の人件費（賃金改善額を含む）に確実に充てるとともに、当該職
員に係る支払い賃金総額が当該職員に係る起点賃金水準を下回りません。

※1．人件費には、それに伴う法定福利費の事業主負担分の増を含む。
※2．「賃金改善額」とは、加算当年度の職員について、雇用形態、職種、勤続年数、職責等が
    同等の条件の下で、基準年度に適用されていた算定方法に基づく賃金水準を超えて、賃金を
    引き上げた金額をいう。賃金改善に伴う法定福利費の事業主負担分の増は賃金改善額に加える。

※.1 誓約書の提出後に状況等が変わり、加算額が変わった場合でも改めて提出することは不要。

内
訳

月数

単価

加算率・
基礎職員数

人数A 人数B

加算見込額

市 町 村 名 大阪市

施 設 ・ 事 業 所 名

施設・事業所類型

賃金改善に係る誓約書（処遇改善等加算Ⅰ～Ⅲ）

処遇改善等加算Ⅰ
（賃金改善要件分）

処遇改善等加算Ⅱ 処遇改善等加算Ⅲ


